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INNKALLING TIL ARSM@TE 2020 | ASKER KULTURRAD

Tirsdag 01. september kl. 19.00 i Asker Kulturhus, festsalen, 4. etasje.
Etter arsmgtet holder kultursjef i Asker kommune, Jan Erik Lindge, et innlegg.

Dagsorden:

. Godkjenning av innkallingen

. Valg av mgteleder og referent samt 1 person til 3 underskrive protokollen
. Arsmelding 2019

. Regnskap 2019

. Innkomne forslag

. Handlingsplan 2020

. Budsjett 2020

. Valg til styret og valgkomité samt valg av revisor
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Saksdokumentene blir sendt pé e-post og lagt ut pa var hjemmeside: www.askerkulturrad.no.

Kulturorganisasjoner som er registrert i Brenngysundregistret og frivillighetsregisteret med
tilhgrighet i Asker, kan vaere medlemmer i Asker Kulturrdd. Medlemmer som er registrert pr. 1.1 har
stemmerett pa arsmgtet.

Vel mgtt.
Med hilsen

Kristin Engebretsen
Styreleder Asker Kulturrad



2. Valg av mgteleder og referent samt 1 person til 8 underskrive protokollen

3. Arsmelding 2019

Medlemmer
AKR har pr. 31/12-2019 75 medlemmer.

AKR hari 2019 hatt to epostkampanjer for & fa flere medlemmer. | tillegg til medlemslisten har AKR
en kontaktliste med ca. 50 navn pa lag og foreninger innen kultur. Ikke alle disse oppfyller krav om
eventuelt medlemskap (registrert i enhetsregistret i BBREG). Likevel er det fremdeles rom for flere
medlemmer og arbeidet med a fa flere til 3 registrere seg vil fortsette.

Styret

Fglgende ble valgt til styret pa arsmgtet 12. mars 2019:
Erik de Mora, styreleder (gjenvalgt for 2 ar)

Kristin Engebretsen (siste av 2 ar)

Morten Gjelten (siste av 2 ar)

Kristin Bjelke (valgt for 2 ar)

Ole Martin Helgesen (valgt for 2 ar)

Elisabeth Rasch (valgt for 2 ar)

Varamedlemmer:
Kari Fjeldstad (valgt for 2 ar)
Bgrge Tronrud (valgt for 2 ar)

| konstituerende styremgte ble Kristin Engebretsen valgt som nestleder. I juni ble styreleder Erik de
Mora ansatt som daglig leder i AKR og tradte derfor ut av styret. | styremgte i august ble styrets
nestleder, Kristin Engebretsen, konstituert som styreleder frem til arsmgtet og Kari Fjeldstad rykket
opp som styremedlem.

Valgkomité:
Torkel @ien (gjenvalgt for 1 ar)

Roar Lindberg (valgt for 1 ar)

Revisor:
Evar Olaussen (valgt for 1 ar)

Det er i perioden avholdt 7 styremgter og et styreseminar. Til apningen av styreseminaret i juni fikk vi
et foredrag om etableringen av innbyggertorg og naardemokratiske ordninger av @ydis Jahren,
virksomhetsleder i Asker kommune.

Administrasjon.
| 2019 gkte det arlige driftstilskuddet fra kommunen til kr. 800 000,-. Dette har gjort det mulig a gke

stillingen til daglig leder til 100 %. Lisheth Nilsen, som var ansatt i 60 %, takket nei til & bli med videre
og avsluttet sitt ansettelsesforhold i august. Eter en prosess i sommer ble Erik de Mora ansatt som ny
daglig leder. Styret takker Lisbeth for hennes gode innsats i kulturens tjeneste.



Mye av arbeidet i 2019 har veert preget av den forestdende kommunesammenslaingen. | kontakt og
saksbehandling med kommunen har det ofte dreid seg om saker som har involvert Rgyken og Hurum,
og vi blir stadig kient med nye mennesker. Dette gjelder szerlig arbeidet med kommunens
innbyggertorg. Daglig leder har deltatt i en rekke mgter og fora om etableringen av innbyggertorgene
i Tofte, Seetre og Slemmestad.

Kontakt med medlemmene er viktig, og digitale plattformer blir mer og mer brukt i kontakten med
medlemmer og andre. Likevel ser vi at de to arrangementene i 2019, Kulturboost i Sekkefabrikken og
kulturpolitisk debatt i Asker kulturhus, viser at vare medlemmer gnsker arenaer for dialog og
samarbeid.

Daglig leder er kulturrddets representant i Frivillighetsutvalget (FU) og har i perioden deltatt pa
utvalgets mgter, vaert medhjelper pé Frivillighetskonferansen og deltatt pa Frivillighetsprisutdeling i
radhuset.

Ny, stor kommune fra 2020 vil uten tvil medfgre gkt arbeidsbyrde for kulturradet, bade for styret og
administrasjonen. Det ser vi tydelige signaler om allerede na, hgsten 2019 ble flere mgter og
arrangementer lagt til Reyken og Hurum. Det er viktig at kulturradet er tilgjengelig og synlig. Det vil
medfgre mer tidsbruk, blant annet pa grunn av gkte avstander. De er derfor gledelig at gkonomien
har tillatt oss & ansette daglig leder i full stilling.

Vi ma& ogsa forvente at politiske kultursaker vil gke i antall og kompleksitet. Sammen med
kommunens krav og forventninger til oss gjennom samarbeidsavtalen gjgr det at kulturradets arbeid
vil tilta i omfang og viktighet.

Gjennom 2019 har AKR styrket sin tilstedevasrelse og deltagelse i ulike kontaktpunkt og arenaer.
Tilbakemeldinger fra vare eksterne samarbeidspartnere er positive, og vi far anerkjennelse for godt
og strukturert arbeid.

@konomi

Kulturradets gkonomi er basert pé tilskudd fra Asker kommune. Den arlige driftsstgtten vari 2019 kr.
800 000,-. Dette er i trdd med politisk intensjon om gkonomisk likestilling av Asker Kulturrad og Asker
Idrettsrad. Utover Ignnskostnad er leie av kontorlokaler p& Hasselbakken den stgrste driftsutgiften
(kr. 30 000,- pr. &r). | husleien ligger ogsa tilgang til mgtelokaler. Utover den ordinaere driften, er vare
to arrangementer i 2019 de st@rste postene pa regnskapet. De ble i fjor finansiert av det gremerkede
tilskuddet fra fellesnemda. 2019 viser et positivt driftsresultat pa kr. 218 490,-. Hovedarsaken til
overskuddet skyldes fgrst og fremst at det ikke var helarseffekt av heltids daglige leder. Styret
foreslar at belgpet tilfgres egenkapitalen.

Aktiviteter og drift

| forbindelse med kommunesammenslaingen ble AKR i 2018 tildelt kr. 200 000,- til aktivitetstiltak av
fellesnemda. Midlene ble fordelt pa tre tiltak hvorav et, korpskonserten i ROS Arena, ble avviklet i
2018. Her f@lger oversikt over de to andre som ble avviklet i 2019:

1. Kulturworkshop 26. september 2019

Deltagere: Kulturorganisasjonene i Asker, Rgyken og Hurum. Det kom 43 personer fra 30
arganisasjoner.

Formal: Kulturorganisasjonene i de tre kommunene inviteres for a bli kjent, bygge relasjoner og
nettverk og giennomfgre en workshop om samarbeid for fremtidige kulturprosjekter.



Tema for workshop: Hvordan samarbeide om, og fremme kulturprosjekter i nye Asker. Hva kan vi
gjgre sammen og hvordan skal vi samarbeide? Oppgave: Gruppene legger frem forslag til samarbeid
og prosjekter.

Gjennomf@rt program:

* Musikk, mat og mingling

¢ Kunstnerisk innslag: Dansesonen

¢ VVelkommen og hilsen fra ordfgrer

* Workshops i grupper

s Workshopgruppenes fremfgringer

s Minikonsert med artisten Shaun Bartlet

Terje Lindberg, tidligere leder i politisk komite for teknikk, kultur og fritid, var innleid som
konferansier og leder av workshopen. | tillegg til 8 dpne arrangementet og fortelle om Kulturaret
2020, deltok ogsa ordfgreren i deler av workshopen. Kveldens underholdning ved dansegruppe fra
Dansesonen og artisten Shaun Bartlet var sveert vellykket.

2. Kulturpolitisk debattaften 11. november 2019

Apent arrangement for alle kulturinteresserte. Det mgtte opp ca. hundre personer.
Formal: Bli kjient med de nyvalgte kulturpolitikerne og hgre hva de tenker om kulturen i nye Asker.

Gjennomfg@rt program:
e  Musikk, mat og mingling
¢ Apningshilsen ved ordfgrer Lene Conradi
e Innlegg ved Jan Erik Lindge, kultursjef i Asker kommune
e Innlegg ved Mari Johanne Miiller, Norsk Kulturforum (NOKU)
e Rpyken Teatergruppe
o  Oppspill til debatt: Resultater fra Kulturboost 2019 og NOKU's sjekkliste for kulturen
e Politisk kulturdebatt — representanter fra partiene i Asker

Til debatten stilte ni av de ti politiske partiene som er representert i kommunestyret. Bakteppet for
debatten var resultatene fra Kulturboosten i Sekkefabrikken i september og Norsk Kulturforums

sjekkliste for kultur.

Kontakt med kommunen

AKR har i dret som har gatt hatt god og jevnlig kontakt med kommunen, bade pa administrativt og
politisk niva. Dette gjelder bade for de tre tidligere kommunene, men ogsa med den nye
administrasjonen og de nyvalgte politikerne.

Etter at var politiske komite, TKF, avsluttet sitt arbeid i mai maned, har det veert ferre enkeltsaker a
arbeide med. Dette skyldes forberedelsene til kommunesammensldingen. Vi har i denne perioden
startet samarbeidet med den nye kommuneadministrasjonen etter hvert som den har kommet pa
plass.



Et utvalg saker AKR har arbeidet med i 2019:

¢ Innbyggertorg

e Nardemokratiske ordninger

e Nytt system for utleie av lokaler
e Risenga kulturaktivitetssenter

Innspill og hgringsuttalelser:
e Radmannens forslag til HP2020 - 2023.
e Laven pa @stre Asker gard
e Innspill om HP 2020-2023 til komite for teknikk, kultur og fritid
e Hgringsinnspill Slemmestad sentrum/Vaterland
e Lokal forskrift om tildeling av langtidsopphold i sykehjem eller tilsvarende bolig
e Kommuneplanens samfunnsdel

@stre Asker Gard.

Som de fleste sikkert har lagt merke til har dette vaert en tung sak for oss i hest. Vi ble sveert skuffet
over at ombyggingen igjen ble utsatt av rddmannen. Vi jobbet mye med saken, men konklusjonen ble
likevel utsettelse. Et mulig lyspunkt er at politikerne har bedt om en sak fra ridmannen om de
gkonomiske konsekvensene av utsettelsen.

Hgringsinnspill Slemmestad sentrum/Vaterland

Slemmestad sentrum star foran en stor utvikling. Det skal bygges sa godt som et helt nytt
sentrumsomrade med boliger, naering og kultur. AKR har presisert viktigheten av at eksisterende
kulturarenaer viderefgres og innlemmes i det nye omradet. Det planlegges for et helt nytt
kulturkvartal pa ca. 5000 kvm. AKR forventer & bli involvert i planleggingen pé et tidlig tidspunkt.

Lokal forskrift om tildeling av langtidsopphold i sykehjem eller tilsvarende bolig
| AKR sitt hgringsinnspill trakk vi frem viktigheten av gode kulturlokaler i slike institusjoner, spesielt
med tanke pa at beboerne ofte ikke har anledning til & oppseke andre kulturarenaer,

Status Handlingsplan 2019

Arsmatet 2019 vedtok disse tre fokusomradene

e Tilskuddsordninger
e Lokaler
e  Kulturpolitikk

Status pr. kulepunkt i handlingsplanen er markert som nytt firkantpunkt:
Tilskuddsordninger:
o Fortsatt trykk pd kommunens arbeid med samordning av tilskuddsordningene mot
kommunesammenslaingen
®  AKR har i mgter med administrasjonen gjennom aret forfektet budskapet om

4 starte arbeidet med harmoniseringen av tilskuddsordninger. Arbeidet er
ikke kommet i gang ettersom politikerne fgrst skal legge fgringer for
politikken pa omradet. Konstituert kultursjef, Rigmor Stenvik, har i hgst
uttalt at tilskuddsordningene vil veere slik de er i 2020.



Lokaler:

Dette forstar vi, men vi kommer til 3 jobbe videre mot kommunen i
innevaerende &r, og fortsetter arbeidet i arets handlingsplan

o At samordningen ikke skal svekke eksisterende ordninger

» AKR har gitt utrykk for at enhver samordning ikke skal svekke eksisterende
ordninger. AKR uttalte seg i saken om prisene i kulturskolen hvor vi papekte
at gkningen i Asker ble uforholdsmessig hgy. Radmannens forslag ble vedtatt
av det politiske flertallet.

o At samordningen av tilskuddsordninger ikke skal fgre til reduserte tilskudd

= R&dmannen foreslar i HP 2020-2023 at budsjettposten for tilskuddsordninger
til kultur, idrett og fritid reduseres med 0,75 mill. AKR protesterte selvfglgelig
mot dette, men fikk dessverre ikke medhold. | denne saken var vi samstemte
med idrettsradet.

o Oppfelging av pagdende saker om Asker kulturhus, Asker kulturskole (PAG), Risenga
kulturaktivitetssenter og Dikemark Kulturnaeringsklynge

»  Asker Kulturhus. Avdeling idrett og friluft skal flytte inn i Asker kulturhus.
Det betyr at lokalene i fjerde etasje skal bygges om til kontorer. AKR har gitt
utrykk for at det ikke er gnskelig og at det vil medfgre feaerre lokaler for
kulturutgvelse pa huset. Eksempelvis matte to av korene flytte ut. Vi
opplever ogsa pkt utleie av salene, dette gjgr at for eksempel Asker
Musikkorps stadig ma gve i andre, ikke egnede lokaler.

= Asker Kulturskole. AKR har i tidligere innspill til HP, senest i 2018, gitt
uforbeholden stgtte til utbygging av lokalene til kulturskolen pa @stre Asker
Gard (@AG). Politisk komite for teknikk, kultur og fritid vedtok i september
2018 at laven skulle bygges om med ferdigstillelse i 2023-2024.
Formannskapet gjorde tilsvarende vedtak i oktober 2018. Radmannen
foreslo i HP 2020-2023 & utsette prosjektet med to ar, med ferdigstillelse i
2026. AKR ba i sitt innspill til HP om at embyggingen skulle skje slik som fgrst
vedtatt. Som nevnt over ble ikke dette tatt til felge. Daglig leder hadde
Ippende dialog med kulturskolen om saken.

= Dikemark Kulturnaeringsklynge. Kommunen bevilget kr. 1 mill. i 2019 og
2020 til leie av vaskeribygningen som ledd i utviklingen pa Dikemark. Det er
na foretatt en tilstandsanalyse av bygningsmassen (3 bygg) og oppussing er
estimert til ca. kr. 40 mill. RAddmannen foreslo derfor a ta bort leien av
vaskeribygningen fra 2021. AKR var uenig i dette og ba i innspillet til HP om
at arbeidet med Dikemark skal fortsette. Videre utvikling er derfor usikker,
men vi fglger saken tett.

o Utarbeide oversikt over barne- og ungdomsskoler som skal bygges/rehabiliteres.
»  Fplgende skoler er planlagt nye/ombygget:
e Hvalstad barneskole bygges om, ferdig 2024
e Torvbraten skole bygges ny, ferdig 2020
e Sydskogen skole bygget ny, ferdig september 2019
e Nzrsnes barneskole, ombygging ferdig september 2019
e Satre skole planlegges nybygget, usikker ferdigstillelse
e Ny skole pad Hgn/Landas, planlagt ferdig 2028
e Solvang skole, ombygges, usikker ferdigstillelse.



Kulturpolitikk:

e Blir det flere barneskoler i Asker med all utbyggingen som skjer? Vi
felger med.

AKR jobber for at ogsa det nye byrékratiet skal ha AKR med som en automatisk del i
prosessene pa et tidlig tidspunkt.

Utarbeide en handbok/huskeliste over ngdvendige prioriteringer og viktige detaljer i
kulturlokaler i fremtidige nybygg, basert pa erfaringene med de nye
ungdomsskolene, Landgya og Risenga
=  Fgrsteutgaven er utarbeidet, men dette ma selvfglgelig vaere et levende,
dynamisk dokument hvor nye erfaringer innarbeides fortigpende.

Asker bgr vaere en sentral og viktig kulturkommune i den nye regionen. Med dette
som premiss er det viktig & intensivere arbeidet med & utvikle Nye Asker til en enda
mer markant kulturkommune. Eksempler pa temaer for slik kulturutvikling kan veere
kystkultur, universitet for kunst og kultur, etablering av kompetansesenter for
husflid, tradisjonskultur, folkedans og -musikk o.1.
o Det er ikke igangsatt konkret plan for dette arbeidet i pdvente av oppstart av
kommunalt planarbeid under avdeling medborgerskap. | dette arbeidet ma
AKR involvere alle sine medlemmer for 3 sikre at kulturlivets behov og @nsker
blir synligjort i et rullerende prioriteringsdokument. Dette arbeidet forventes
at kommunen starter fgrste halvar 2020.

| forbindelse med kommunesammenslaingen skal en «Temaplan for medborgerskap»
utarbeides. Bade kulturplan og kulturarenaplan blir en del av dette dokumentet. Det
vil vaere naturlig at AKR blir involvert i prosessen med kulturdelen i temaplanen.

o AKR ba allerede varen 2018 om rullering av kulturplan og kulturarenaplan.

o Idialog med kulturadministrasjonen er det klart at det ikke vil iverksettes nye
temaplaner for Asker fgr politikerne har bestemt hvilket planhierarki som
skal gjelde. Dette vil sa langt vi erfarer, skje i Ispet av f@rste halvar.

o AKR har gjennom hgringsinnspillet til HP 2020 bedt om at planarbeidet
starter opp snarest mulig.

Det er planlagt et temamgte for kultur i TKF varen 2019 med status for kulturplanen
og kulturarenaplanen. AKR @nsker i denne forbindelse & gi innspill.
o Det ble ikke eget ma@te om kultur.

Involvering i nye Viken fylkeskommune og hva som skjer med kulturrddene i
tithgrende kommuner
o Daglig leder i AKR er valgt inn som styreleder i et nystiftet Viken Kulturrad.
Mandatet til ridet er & jobbe frem en etablering av et ordinzert kulturrad
som skal jobbe med tilsvarende saksomrade som AKR, men pa fylkesniva.

Deltakelse i relevante rad og utvalg
o AKR errepresentert i:
= Frivillighetsutvalget
= Arbeidsgruppen for kulturkonferansen
= Arbeidsgruppen for kulturfestivalen



= Arbeidsgruppen for oppstart av innbyggertorgene i Seetre,
Slemmestad og Tofte

= Arbeidsgruppen for hvordan Frivillighetsutvalget skal organiseres i
nye Asker

= Diverse kulturelle sekker og stokker (avventer utvikling i nye Asker).

o Deltakelse i relevante mgter — politiske og andre
o Pagenerelt grunnlag deltar AKR i de mgter som har med kultur a gj@re, pa
politisk og administrativt niva i kommunen og med andre aktgrer det er
naturlig @ samhandle med, f.eks. innbyggertorgene. AKR og kommunens
kulturadministrasjon mgtes jevnlig, i dag ca. annenhver maned. N&r
kulturadministrasjonen kommer i en mer normal drift i 2020 vil det vaere
naturlig & se pa frekvens og omfang av kontakten.

Aret 2019 er det siste aret i «gamle Asker». Siden Asker Kulturelle Fellesrad ble stiftet i 1976 har
kulturrddet arbeidet jevnt og trutt for Askerbefolkningens kulturelle ve og vel. 1 2020 starter en ny
epoke hvor Asker Kulturrad skal fa veere med pa & utvikle ny kultur og identitet i det som er Norges
attende stgrste kommune med 94 000 innbyggere. Vi sender derfor en hilsen til alle de som har
bidratt i kulturradets arbeid i alle disse &rene. Vi vil ogsa takke Asker kommune for godt og
konstruktivt samarbeid i aret som er gatt.

En takk sendes ogsa til alle som ved sin deltakelse og samarbeid gjorde kulturkonferansen,
kulturfestivalen, Kulturboost 2019 og kulturpolitisk debattaften til gode og vellykkede arrangementer
i2019.

9. mars 2020
Styret i Asker kulturrad

Forslag til vedtak: Arsmgtet vedtar styrets arsberetning.

4. Regnskap 2019



Asker Kulturrad

Kontospesifisert utskrift: 10.02.2020 10:44

Resultatregnskap
Note 2019 2018

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Annen driftsinntekt
3410 Off. tilskudd - Asker Kommune 800 000,02 500 000,00
3420 Aktivitetstilskudd fra Fellesne 200 000,00 0,00
Sum Annen driftsinntekt 1 000 000,02 500 000,00
Sum driftsinntekter 1 000 000,02 500 000,00
Driftskostnader
Lennskostnad
5000 Lenn til ansatte 418 069,15 212 677,00
5180 Feriepenger beregnet 54 983,46 30 412,81
5182 Arb.avg. palepne feriepenger 7 752,66 4 288,18
5210 Fri telefon 1 464,00 0,00
5280 OTP- Annen fordel i arbeidsforh 10 808,00 4 889,00
5290 Motkonto for gruppe 52 (12 272,00) (4 889,00)
5330 Godtgjerelse til styre- og bedr 11 000,00 0,00
5400 Arbeidsgiveravgift 60 678,15 30 676,84
5425 OTP -Innberetn.pl. pensjonskost 10 809,00 4 893,00
5900 Gave til ansatte 1 109,00 126,90
5920 Yrkesskadeforsikring 0,00 246,00
Sum Lennskostnad 564 401,42 283 320,73
Annen driftskostnad
6300 Leie lokaler 30 000,00 30 000,00
6420 Leie datasystemer 3173,00 1 457,38
6540 Inventar 0,00 329,00
6705 Regnskapshonorar 14 633,00 9 370,00
6790 Annen fremmed tjeneste 0,00 80 000,00
6800 Kontorrekvisita 3174,00 1 896,00
6860 Mate, kurs - EKSTERNT 950,00 5 787,00
6900 Telefon 7 681,80 6 477,38
7140 Reisekostnad, ikke oppg.pliktig 5140,00 0,00
7320 Reklamekostnad 2 724,87 0,00
7420 Gaver 1 350,00 1 338,00
7710 Styremeter, arsmote - INTERNT 19 088,50 14 517,86
7711 Arrangementer- INTERNT 130 728,80 36 886,56
7770 Bank og kortgebyrer 1 878,67 904,45
7790 Annen kostnad 0,00 505,00
Sum Annen driftskostnad 220 522,64 189 468,63
Sum driftskostnader 784 924,06 472 789,36
DRIFTSRESULTAT 215 075,96 27 210,64
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt
8050 Annen renteinntekt 3 450,05 240,65
Sum Annen renteinntekt 3 450,05 240,65
Sum finansinntekter 3 450,05 240,65
Finanskostnader
Annen rentekostnad
8150 Annen rentekostnad 35,76 0,00

I Kontospesifisert Offentlig Regnskap for Asker Kulturrad

Qrganisasjonsnr. 992147946 Sidelav3




Asker Kulturrad

Kontospesifisert utskrift: 10.02.2020 10:44

Resultatregnskap
Note 2019 2018
Sum Annen rentekostnad 35,76 0,00
Sum finanskostnader 35,76 0,00
NETTO FINANSPOSTER 3414,29 240,65
ORDIN/ERT RES. F@R SKATTEKOSTNAD 218 490,25 27 451,29

Skattekostnad pa ordinzert resultat

ORDINAERT RESULTAT 218 490,25 27 451,29

ARSRESULTAT 218 490,25 27 451,29

OVERF. OG DISPONERINGER
SUM OVERF. OG DISP. 0,00 0,00

|T<ontospesiﬁsert Offentlig Regnskap for Asker Kulturrad Organisasjonsnr. 992147946 Side2av3




Asker Kulturrad

Balanse pr. 31.12.2019

EIENDELER

OML@PSMIDLER

Bankinnskudd, kontanter o.l.

1920 DNB 1503 26 75155 bedriftskonto
1930 DNB 1506 24 83293 plassering
1950 DNB 1506 06 30485 skattetrekk
Sum Bankinnskudd, kontanter o.l.

SUM OML@PSMIDLER
SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

2050 Annen egenkapital
Sum Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital
SUM EGENKAPITAL

GJELD

KORTSIKTIG GJELD
Leverandgrgjeld

2410 Leverandgrgjeld
Sum Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter

2600 Forskuddstrekk

2770 Skyldig arbeidsgiveravgift
2780 Palept arbeidsgiveravgift ferie
Sum Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

2940 Feriepenger

2960 Palgpt kostnad/forskuddsbet. in
Sum Annen kortsiktig gjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD

SUM GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Note

31.12.2019

44 593,69
533 265,04
21 397,83
599 246,56

599 246,56
599 246,56

533 636,01
533 636,01

533 636,01
533 636,01

1041,00
1 041,00

21 390,00
13 561,41

35631,42
38 482,83

25045,72
1041,00
26 086,72

65 610,55
65 610,55

599 246,56

31.12.2018

373 793,75
0,00
9615,84
383 409,59
383 409,59

383 409,59

315 145,76
315 145,76

315 145,76
315 145,76

17 541,00
17 541,00

9614,00
6 407,84
4 288,18
20 310,02

30 412,81

0,00
30412,81
68 263,83
68 263,83

383 409,59

[ Kontospesifisert Offentlig Regnskap for Asker Kulturrad

Organisasjonsnr. 992147946 Side3av3




5. Innkomne forslag

Ingen innkomne forslag.

6. Handlingsplan 2020

Asker Kulturrad har hovedfokus pa tre omrader:
e Tilskuddsordninger
e Lokaler

e Kulturpolitikk

Tilskuddsordninger:

Asker er en kulturvennlig kommune med generelt tilfredsstillende og godt etablerte
tilskuddsordninger som arrangementsstgtte, prosjektmidler til enkeltarrangementer, og
driftstilskudd. Kommunens tilskuddsordninger innen kultur, idrett og frivillighet har blitt gjenstand
for samordning med Rgyken og Hurum i kommunens budsjetter for 2019. Nar Asker fusjoneres med
Reyken og Hurum i 2020 er det viktig a se pa ordningene med kritisk blikk og etablere langsiktige og
forutsighare ordninger. Dette er et felt kulturradet vil fglge opp i tiden fremover.

Lokaler:

For kulturlivet og kulturutgvere, spesielt de frivillige, er lokaler er alfa og omega. Uten tilstrekkelig
lagerrom og @vings- og framfgringslokaler, intet kulturliv.

Derfor er bygging av kulturlokaler, herunder i nye skolebygg, et viktig arbeidsomrade for kulturradet.
Dette speiles i samarbeidet med kommunen, sé vel politisk som administrativt. Skolene som lokale
kulturarenaer blir viktige bade som gvingslokale for lokale kulturutgvere og som framfgringsarena for
naermiljget.

Det har blitt sagt at «Folk treng hus — og hus treng folk», derfor er det ogsa viktig a tenke pa utvidet
bruk og sambruk i de lokalene som allerede finnes. Bedre ressursutnyttelse pa skoler og andre lokaler
som star tomme pa kveldstid.

Kulturpolitikk:

Takket vaere samarbeidsavtalen med kommunen har AKR hgringsrett i saker som angar kulturen og
derav pavirkningskraft i politiske saker. Av juridiske grunner skal kommunen lage nye avtaler med
sine samarbeidspartnere. AKR har som malsetting at den nye planen i all hovedsak skal tilsvare den
vi har hatt til na. Dette fglger vi opp med kommuneadministrasjonen.

Vi kommer til 3 jobbe for et godt samarbeid med den nye administrasjonen og fagetatene for
planlegging, prosjektering, utbygging og drift.

Asker kulturrad har opplevd en positiv utvikling i kulturpolitikken Asker. Vi vil fortsette & jobbe med
en konstruktiv dialog med politikerne i utvalg for medborgerskap og politikerne ellers.



1 2020 vil kulturradet ha fokus pa disse omradene:

Tilskuddsordningene:
o Fortsatt trykk pa kommunens arbeid med samordning av tilskuddsordningene
o At samordningen ikke skal svekke eksisterende ordninger.
o At tilskuddsordninger samordnes nedover, ikke oppover.

Lokaler:
o Oppfelging av pdgaende saker som blant andre Asker kulturhus, Asker kulturskole
(PAG) og Dikemark Kulturnaeringsklynge
o Felge opp saker om barne- og ungdomsskoler som skal bygges/rehabiliteres.
o Folge opp lokaler for kultur i innbyggertorgene.
o Fplge opp politisk sak om utnyttelse av kommunale lokaler som brukes til
kulturformal.

Kulturpolitikk:

o Asker bgr veere en sentral og viktig kulturkommune i den nye regionen. Med dette
som premiss er det viktig a intensivere fokuset pa arbeidet med & utvikle Asker til en
enda mer markant kulturkommune. Eksempler pa temaer for slik kulturutvikling kan
vaere kystkultur, universitet for kunst og kultur, etablering av kompetansesenter for
husflid, tradisjonskultur, folkedans og -musikk o.1.

o |forbindelse med kommunesammenslaingen ble det utrykt at det skulle komme en
«Temaplan for medborgerskap». Bade kulturplan og kulturarenaplan kan forventes &
bli en del av dette. Det vil veere naturlig at AKR blir involvert i prosessen med
kulturdelen i temaplanen.

o Involvering i nye Viken fylkeskommune og hva som skjer med kulturradene i
tilhgrende kommuner

o Tett samarbeid med politikerne i utvalg medborgerskap

Deltakelse i relevante rad og utvalg
o Deltakelse i relevante mgter — politiske og andre

o

Aktiviteter:

Var
Medlemskveld for & utarbeide kulturradets prioriteringer til neste ars kommunale budsjett og
handlingsplan.

Hdst
Kulturpolitisk dialogaften etter omtrent samme opplegg som i fjor hgst
Kulturkonferansen i samarbeid med kommunen vil mest sannsynlig bli arrangert i november

Kulturaret 2020
Hovedprogrammet for kulturaret er lagt. Vi ser at flere av vdre medlemmer er aktive i denne
sammenheng og AKR oppfordrer til at sa mange som mulig engasjerer seg bade som
deltagere og som publikum. Det er mulig a melde inn aktiviteter og arrangementer
fortlpende. Husk a fglge med pa frister for a sgke stgtte fra kommunen.

Forslag til vedtak: Arsmgtet vedtar styrets forslag til handlingsplan.
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7. Budsjett 2020

Driftsbudsjett 2020

Inntekter

Tilskudd Asker kommune
Fellesnemda

Sum inntekter

Driftskostnader
Personalkostnader
Utgiftsdekning styret

Sum personalkostnader
Andre driftskostnader
Husleie

Drift

Telefon

Mater

Arrangementer
Regnskapsfarer

Sum Andre driftskostnader
Sum Driftskostnader
Driftsresultat

Netto finansinntekter

Resultat

Budsjett 2020

825 600

825 600

650 000
11 000

661 000
30 000
25000
10 000
25000

100 000
24 000

214 000

875 000

-49 400

3 500

-45 900

Regnskap 2019

800000
200000
1000000

553 401
11 000

564 401
30 000
18 390

7682
19 088

130 729
14 633

220 522

784 923

215077

3414

218 491

Forslag til vedtak: Arsmgtet vedtar styrets forslag til budsjett.
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8. Valg til styret og medlemmer til valgkomité samt valg av revisor

Asker kulturréd skal ha et styre — ifglge vedtektene som:

Skal bestad av leder, 6 eller 7 styremedlemmer og to varamedlemmer.

Leder velges pd drsmgtet, styret forgvrig konstituerer seg blant de valgte styremedlemmene.
Styret velges for 2 ar. Det tilstrebes kontinuitet ved at halvparten av styret velges hvert ar.

Innstilling til arsmgtet 2020

Styret

Kristin Engebretsen - gjenvelges som styreleder

Morten Gjelten, Asker - gjenvelges

Kristin Bjelke, Asker - sitter 1 ar til

Ole Martin Helgesen, Rgyken — sitter 1 ar til

Elisabeth Rasch, Asker — sitter 1 ar til

Per Olav Berg, Rgyken — velges for 2 ar

Bgrge Tronrud, Asker (rykket opp fra vara) —sitter 1 ar til
Anne-Berit Sgrlie, Hurum — velges for 2 ar

Varamedlemmer:
Varamedlem 1: Ronnie Mag Larsen, Hurum — velges for 2 ar
Varamedlem 2: Espen Olsen, Rgyken — velges for 2 ar

Valgkomité:
Torkel @ien, Asker - gjenvelges for 1 ar
Roar Lindberg, Rgyken - gjenvelges for 1 ar

Revisor:
Anne Lise Tungebakke, Asker

Kristin Engebretsen

Jeg er 60 ar. Bosatt pa @vre Bastad.

Har to voksne barn. Underviser realfag i ungdomsskolen.

Jeg har vaert medlem i Asker husflidslag i mer enn 10 ar, og syr
bunader pa fritiden. Har hatt barn i korps, og var aktiv pa voksensiden
i korpset, inkludert som korpsleder i flere ar. Da jeg ikke lenger hadde
barn i korps, ble jeg oppfordret til 3 representere korpsene i AKR. Jeg
ble valgt inni styret, og har sittet der siden, det siste halve aret som
konstituert styreleder.

Jeg er opptatt av kulturens rammevilkar, bade for amatgrer og profesjonelle. Jeg mener at
en av de viktigste oppgavene for kulturradet er arbeidet med lokaler og gkonomi. Jeg har
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vaert Kulturradets representant under utbyggingen av Landgya og Risenga ungdomsskoler,
og ser frem til a fortsette dette arbeidet med skolene i hele Asker.
Fremover blir arbeidet med a@ samordne de tre tidligere kommunene viktig. Her er det mye a
ta tak i bade innen gkonomi og rutiner for tildeling av lokaler og midler.
Av andre verv jeg har hatt kan nevnes:

e President i Civitan Lady Asker, og omradeleder.

e Startet Bastadmyra barnehage, og satt i styret.
e FAU pa Hofstad

Morten Gjelten

58 ar og bosatt pa Solvang. Til daglig direktar i Norsk teater- og
orkesterforening (NTO) — bransjeorganisasjonen for profesjonell
scenekunst og musikk i Norge. Jeg er gkonom, men har arbeidet i
scenekunstbransjen i over 30 ar, bla a som direktgr pa Trgndelag
Teater og Det Norske Teatret. Mange ulike styreverv i kulturlivet
bade i Norge og internasjonalt gjiennom arene. Sitter for

gyeblikket i styret ved KHIO — Kunsthggskolen i Oslo.

Jeg har bodd i Asker siden 1998, og har som mange andre fulgt barn
pa kryss og tvers gijennom lgypa av korps og speider og all-idrett og kulturskole og privat
musikkundervisning og FAU-arbeid ... Likevel er det vel kanskje blikket mot den profesjonelle
siden av kulturlivet som blir mitt tydeligste bidrag inn i Kulturrddet. Kommuneutvidelsen gir
en unik mulighet til 3 se pa arenaer, lokaler og nye sammenhenger. Nzerheten til tilbudet i
Oslo gjgr at vi kanskje ma tenke annerledes rundt begrepet kulturkommune enn andre
steder i landet. Det blir spennende!

Kristin Bjelke, Asker

leg er 62 ar og bor pa Vakas. Har tre barn som alle har vart
aktive i teater og dansemiljget i Asker. Jeg er bl.a. utdannet
dramapedagog (men har ikke praktisert pa mange ar). Er leder av
Kultur og samarbeid i Beerum kommune.

Jeg sitter i styret i Asker kunstfagskole og har tidligere sittet i
styret i Frivilligsentralen pa Hasselbakken og HomeStart i

Asker. Satt i kommunestyret i Asker for AGV/MDG fra 2003-
2019. Jeg har ogsa ledet arbeidet med kulturuken i Asker, na
Asker kulturfestival i 2006 og 2007.

Jeg brenner for lokalt kulturliv og barn og unges mulighet til deltakelse i ulike

kulturuttrykk. Skolene ma legges til rette som lokale narmiljganlegg som ogsa kan brukes pa
kveldstid til ulike kunstaktiviteter, musikk, sang, teater og dans. Kultur i stedsutviklingen

er viktig, slik at vi far levende sentrumsomrader ikke bare handelssentrum.
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Ole Martin Helgesen, Rgyken

Jeg er 53 ar, bosatt i Slemmestad.

leg har drevet med foto i nesten 40 &r, men har gjennom barna
blitt kjent med og interessert i mange omrader innenfor kunst og
kultur, som tegning/billedkunst, dans, musikk og teater.

Det har vaert utrolig givende & oppleve hvor viktig dette er bade for
voksne og barn, hvordan dette engasjerer og underholder, utvikler
deltagerne, og hvor mye dette betyr for lokalmiljget.

For meg betyr det mye a gi flest mulig bade sjanse til a delta og
utvikle sine talenter og interesser, uansett niva og bakgrunn, og presentere
kulturmangfoldet for vare innbyggere.

Jeg har hatt forskjellige styreverv i over 20 ar, ogsa innenfor kultur (Rgyken Film- og
fotoklubb, Slemmestad Skolekorps og Rgyken Teatergruppe)

Elisabeth Rasch, Asker
Alder: straks 49....Bosted: Asker
Jeg har veert aktiv som sanger i Askers kulturliv helt fra
ungdomstiden. Gjennom solistoppdrag i ulike ssmmenhenger, og
med mange ulike orkester og band. Som konferansier og
bidragsyter i Asker sentrums aktiviteter. Jeg brenner for at alle som
@gnsker a formidle kultur, skal ha muligheten til 3 fa vise seg frem,
gjerne pa en egen amatgrscene/galleri.
Jeg brenner for at rimelige (gratis) gvingslokaler skal vaere tilgjengelige for alle som trenger
det, og at ungdom skal ha et sted a ga til, med trygge, rause og inkluderende voksne rundt
seg.
Utdannet faglzerer i Design, kunst og handverk, og underviser i kunst og handverk ved
Vardasen skole.
Styreerfaring:

e januar 2016 - juni 2018 Styremedlem Asker kunstforening

e august 2014 - november 2015 Styremedlem Rgyken videregaende Steinerskole

e juni 2010 - juni 2012 Styreleder Asker Sentrum AS

e mars 2019 — Asker kulturrad

Borge Tronrud, Asker

Jeg er 64 ar gammel (65 i april). Jeg bor pa Kalkfjellet 28 i Asker.
Bakgrunn: Utgvende musiker (saksofon og vokal), skribent for
Jazznytt og festivalanmelder i Agderposten. Programleder for
jazzredaksjonen i Bergen nzerradio pa 80-tallet. Konsulent i Fag &
Kultur, leerebgker i natur- og miljgfag. Sitter i styret i Asker
Jazzklubb. Hva brenner jeg for?: Jeg har nok en god fot for smal
kultur, szerlig innen musikk. Den kulturelle spaserstokken ser jeg
som vitaliserende. Sa er det jo jazz og improvisert musikk som ligger mitt hjerte naer
(inkludert folkemusikk), selv om jeg selv bedriver Main-stream og underholdning i stor grad.
Erfaring fra styrearbeid: Styremedlem i Asker Jazzklubh, Helse- og sosialstyret i Asker
kommune, leder og hovedtillitsvalgt i Utdanningsforbundet Asker i 6 ar. Dessuten noen verv
som verneombud, tillitsvalgt og FAU-medlem.
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Anne-Berit Sgrlie

Jeg har jobbet som kultursjef i Hurum kommune i over 30 ar, men
har vart pensjonerti 1 ar na.

Som kultursjef jobbet jeg med de fleste fagomrader innen kultur og
har hatt mye kontakt med det «frivillige» kulturlivet.

Per Olav Berg

Fgdt 1950. Journalist/redaktgr. Med i styret i Rgyken jazzforum i 26
ar fra 1986. Leder de siste fem. Leder av Rgyken Historielag. Leder i
venneforeningen som arbeider for & gjgre Rgyken prestegard om til
kulturgard.

Er fortsatt yrkesaktiv som journalist, fotograf og laerebokforfatter.

Ronnie Michael André Giskegjerde Larsen (49 ar)

Kommer opprinnelig fra sunnmgrsgya Giske, men har bodd pa
Filtvet siden 2009. Driver til daglig Bokhandleren pa Tofte AS og har
gjort den til en aktiv og attraktiv kulturscene for musikk, litteratur og
kunst.

Er forfatter hos Cappelen Damm og til hgsten kommer boken «Ask»
som beskriver hvordan det er @ ha en sgnn med Downs. Er utdannet
filmregissgr/manusforfatter og har laget spillefilm, kortfilmer og
musikkvideoer. Har undervist film i over 20 ar pa folkehggskole, og er vant til a jobbe kreativt
med ungdom. Han har veert nominert til Spellemann tre ganger med bandet The Margarets
og spiller i bandet Giske som har turnert for Rikskonsertene og Den Kulturelle Skolesekken.
Ronnie har bred erfaring fra flere kulturfelt og er vant til a jobbe sammen med ulike
aldersgrupper. Han har jobbet for NRK og Vart Land, og har styreerfaring fra
Folkehggskoleforbundet i Norge og Dissimilis Norge. Larsen er motivert av at Hurum har blitt
en del av Asker og vil bidra til 3 styrke et bredt kulturtilbud for hele kommunen

Espen Olsen

47 ar, gift og 2 barn - gutt pa 12 ar og jente pa 17 ar. Bosatt i Rgyken
siden 2001.

Har veert leder i Rayken Teatergruppe i 7 ar.

Fokuset mitt disse arene har vart a tilby sa mange barn og ungdom
som mulig fra lokalomradet, et alternativ til de tradisjonelle
fritidsaktivitetene som fotball, handball og annen idrett. Det er veldig

fa tilbud til de som ikke vil drive med idrett og spesielt for de i alderen
8-12 ar. Derfor har jeg jobbet mye med a kunne ha et lavterskeltilbud til
de barna som vil prgve teater uten a ha statt foran andre mennesker eller opptradt fgr. |
perioden har gruppa vokst fra én teatergruppe til 3 grupper - Aspirantgruppe for de som er i
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alderen 8-10 ar, en Barnegruppe i alderen 10-12 ar og en ungdomsgruppe for de som gar pa
ungdomsskolen eller videregaende.

Motivasjonen for a engasjere meg er da a sgrge for at det tilbys noe for alle de som gnsker a
utfordre seg selv, drive med teater og kultur - for de er det mange av og jeg ser at dette
utvikler barna pa en fantastisk mate. Det skaper sosiale band og alle sammen blir tryggere pa
seg selv. Videre sa er det som jeg kan tilby, a fortsette og jobbe for at forholdene skal legges
til rette for at bade eksisterende grupper og nye kan ha rammefaktorer som gjgr at de kan
lykkes.

Av andre lederverv sa har jeg veert leder i Samarbeidsutvalget i barnehagen til barna da de
gikk der (2004-2010) - Midtbygda Kanvasbarnehage i 6 ar. Jeg har veert leder i FAU ved
Midthygda barneskole i 6 ar (2012-2018) og jeg sitter for tiden i Styret til Reykenmilas
Venner.

Som utdannelse har jeg Befalsskole og Luftforsvarets krigsskole og har jobbet i Forsvaret
1992-1999. Har siden jobbet internasjonalt i et IT firma som globalt salgsansvarlig innenfor
Fly- og forsvarsindustrien og jobber i dag som Account General Manager for DXC Technology
og har ansvaret for en avdeling pa 180 mennesker som en del av et stort IT
tjenesteleverandgr selskap.

Roar Lindberg

Jeg har veert kulturskolerektor i Reyken kommune siden 2004, fra
01.01.2020 som radgiver i Asker kulturskole. Tidligere leerer og rektor
pa ungdomstrinnet i grunnskolen. Arbeider i tillegg som frilans musiker.
Har sittet som styremedlem, nestleder og leder i ulike organisasjoner
som: Slemmestad kulturforum, Slemmestad Water Music Festival,
Reyken Jazzforum og Forening for klassisk gitar i Norge.

Torkel @ien

Jeg har min utdannelse innen musikk, pedagogikk, innovasjon samt
administrasjon og ledelse. Er for tiden ansatt i Norsk Kulturskolerad og
KS (kommunesektorens organisasjon) som radgiver, med barne- og
ungdomskultur som ansvarsomrade. Har sammensatt arbeidserfaring,
bl.a. som innovasjonsradgiver, kulturhus- og kulturarenasjef i Asker,
konsulent i musikkorpsforbundet samt som i kulturskolen som lzerer,
dirigent og fagleder.

Anne Lise Tungebakke

leg er 65 ar, pensjonist. Har jobbet ca. 40 ar i DNB (tidligere Sparebanken
NOR).

Har 2 ar pa Bl, gkonomisk utdannelse, siste aret fokusert pa
regnskap.

Jeg er medlem av Granly vevstue som na holder til i Heggedal. Vi
flyttet fra Baerum til Heggedal sommer 2019. Veving er min store
hobby.

I min tidligere jobb leste jeg mye regnskaper, og hadde interesse for
dette. Derfor tror jeg at jeg kan bidra. Dessuten gnsker jeg pa den
maten 3 orientere meg om kulturlivet i Asker.
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